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财政项目支出绩效自评报告

项目名称：职业病预防控制资金

项目单位：郑州市职业病防治院

主管部门：郑州市卫生健康委员会

2023 年 09 月
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一、项目基本情况

（一）项目概况

加强职业病防治技术质量控制要求，对全市开展职业健康服务的技术机构检查考核，并对重

点岗位职业病危害因素进行调查走访，对接触职业病危害危害的劳动者了解职业病危害防治知识

情况进行调查，进行职业病危害因素监测。对重点放射诊疗机构的放射诊疗设备进行影像质量控

制监测、对放射工作场所定期进行放射防护检测。

（二）项目预算安排及使用情况

表 1-2-1 年度预算安排及使用情况统计表

单位：万元

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

年度资金

总额：
160.00 160.00 97.92 61.2%

政府预算

资金
160.00 160.00 97.92 61.2%

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00%

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

（三）资金管理情况表

表 1-2-2 资金管理情况表

情况说明 存在问题和改进措施

安排科学

性
安排合理科学 null

拨付合规

性
合规 null

使用规范

性
资金使用规范 null

预算绩效

管理情况
按预期目标执行 null
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（四）项目绩效目标

1. 项目年度绩效目标

1.对我市部分重点行业、重点岗位职业病危害因素进行监测，收集相关重点职业病危害因

素接触人群职业健康检查资料和数据；对重点放射诊疗机构的放射诊疗设备进行影像质量控制监

测、对放射工作场所定期进行放射防护检测，对重点放射性职业病危害建设项目进行预评价和控

制效果评价，对重点放射工作单位进行个人剂量监测。

2.放射诊疗场所检测=100 家。放射诊疗设备设备=200 台。建设项目放射性职业病危害评价=20

家。放射工作单位提供个人剂量监测技术服务=1500 人、6千人次。职业病发病率降低≥5%。重

点职业病调查、培训、监测任务完成=100%。

3.政府采购国产设备率≥80%。仪器设备计量认证=达标。监测数据科学真实=达标。

4.对重点放射诊疗机构开展放射诊疗设备质量控制性能检测、工作场所防护性能检测、放射工

作人员个人剂量监测、建设项目放射性职业病危害评价等工作，可以掌握我市的放射诊疗机构设

备的使用现状，有效的评估放射工作场所的安全风险指数，及时监控重点放射工作人群的受照剂

量，控制放射性职业病的发生，为政府提供相关的决策依据。重点职业病监测，促进职业健康检

查风险评估，监测我市重点职业病危害基本情况及危害现状，降低重点职业病发病率，为政府出

台职业病防治工作相关政策提供科学依据。

2.项目年度绩效目标完成情况

全面完成职业病防治工作任务。我市是全省承担国家重点职业病防治项目工作任务最重的

地市，工作量接近全省总任务量的 20%。由于今年疫情的严重冲击,使得工作面临时间紧、任务

重、缺人员、无法到现场开展工作等问题，面对多重困难我们毅然想方设法、克服困难、多措并

举高质量完成了项目任务。一是召开全市职业病防治项目培训会，采用“线上线下，全资源共享”

模式，打破线下培训参与人员数量限制，让更多基层人员直接聆听专家授课，并节约经费。二是

收集并分析全市职业健康检查核心指标数据 70030 例，完成尘肺病筛查 8258 例、随访 3946 例，

发现接尘作业工人尘肺样改变 11 人。全市新增职业病 96 人，其中尘肺 87 人，职业性中暑 4 人，

耳鼻喉口腔疾病 5人。完成 900 余人次的金属毒物生物样品检测，完成 134463 人次职业健康监
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测，编制职业健康报告 8600 余份，效能提升了 2倍。三是完成放射诊疗机构调查 50 家，完成牙

科患者剂量调查 200 余例，完成医疗机构危害因素监测 10 家。完成非医疗机构基本情况调查 95

家，完成眼晶体剂量监测 20 例，完成核医学调查 14 家，配合国家开展碘-131 工作人员内照射

监测 3 家。完成个人剂量监测 4500 余份，完成检测数据 9000 余份，保护了放射作业人员职业健

康。四是协助企业开展职业病防治，完成了多家重点企业的职业病危害因素检测，并安排专家对

企业进行手把手的职业病防治技术指导。五是协助市卫健委编制《市“十四五”职业病防治规划》，

为政府决策发挥支撑作用。

二、总体评价结论和指标分析

（一）总体评价结论

综合考虑资金管理、产出、效果、满意度等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结

果：职业病预防控制资金绩效自评价结果为:总得分 96.12 分，属于"优"。

（二）指标分析

1.绩效目标完成的指标

职业病危害因素用人单位医疗卫生机构; 完成合格率; 职业健康达标率; 职业健康体检人

次; 报告质量合格率; 档案健全性; 信息公开性; 满意度; 投诉率;

2.没有完成绩效目标的指标

三、存在的问题和建议

（一）存在的问题

无

（二）改进建议

1.对项目决策的建议

无

2.对预算安排及执行情况的建议
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无

3.对资金管理的建议

无

4.对项目管理的建议

无

5.其他建议
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附表 1 自评价评分表

自评价评分附件表

一

级指标

二 级

指标

三

级指标

年 度

目标值

实 际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分

析

产

出指标

数 量

指标

职

业 病 危

害 因 素

用 人 单

位 医 疗

卫 生 机

构

全 市

10 区六县

100% 5 5

完

成 合 格

率

=100

%

100% 1

0

1

0

职

业 健 康

达标率

≥95% 100% 1

0

1

0

职

业 健 康

体 检 人

次

≥6000

人次

6000

人次

5 5

质 量

指标

报

告 质 量

合格率

=100

%

100% 1

0

1

0

效

益指标

社 会

效益指标

档

案 健 全

性

健全 100% 1

5

1

5

信

息 公 开

性

公开 100% 1

0

1

0

满

意 度 指

标

服 务

对象满意

度指标

满

意度

≥95% 100% 2

.5

2

.5

投诉率 <70% 0% 2.5 2.5
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