
《郑州市医疗质量控制中心管理办法》的

起草说明

一、起草依据：依据《医疗质量管理办法》（国家卫生和计划生育委员会第10号）、《医疗质量控制中心管理规定》（国卫办医政发〔2023〕1号）、《河南省医疗质量控制中心管理办法》（豫卫医〔2023〕42号）等要求，进一步健全我市医疗质量管理与控制体系建设与管理工作。

    二、制定的必要性：医疗质量直接关系到人民群众的健康权益和对医疗服务的切身感受。持续改进质量，保障医疗安全，是卫生事业改革和发展的重要内容和基础，对当前构建分级诊疗体系等改革措施的落实和医改目标的实现具有重要意义。国家卫生健康委以委主任令的形式颁布了《医疗质量管理办法》，自2016年11月1日起在全国施行。通过顶层制度设计，进一步建立完善医疗质量管理长效工作机制，创新医疗质量持续改进方法，提高不同地区、不同层级、不同类别医疗机构间医疗服务同质化程度，更好地保障广大人民群众的身体健康和生命安全。
    三、可行性：《郑州市医疗质量控制中心管理办法》共分6个部分，分别是：总则、产生机制、专家委员会基本要求、工作职责、运行和监督管理和附则。

第一部分总则，主要明确了建立医疗质量管理与控制组织的目的、作用、分类和体系。

第二部分产生机制，主要明确了质控中心的规划设置原则，质控中心依托设置的责任单位所具备的条件，市级质控中心设置流程，申请质控中心所提交的材料。

第三部分专家委员会基本要求，主要明确了质控中心专家委员会设置要求、主任委员及相关人员资质要求等。

第四部分工作职责，主要明确了质控中心的工作职责、横纵向沟通交流任务等要求。

第五部分运行和监督管理，主要明确了质控中心实行专家委员会主任委员负责制、请示制度、经费保障制度、信息安全管理制度、负面清单制度、惩戒制度、年度考核制度、动态管理制度、人员日常管理制度、人员动态调整制度、约谈制度、约束管理制度等12项制度。其中，在负面清单制度中规定了质控中心的不得开展的工作清单；在动态管理制度中规定了卫生健康行政部门对质控中心及其责任单位进行动态管理，质控中心责任单位每任期限为4年，卫生健康行政部门根据任期内年度考核评价结果，决定是否连任；在约束管理制度中规定了质控中心发生违规违纪、受到行政处罚、所在专业发生重大医疗质量安全事件等情况，取缔其责任单位资格。对于未制定远期工作规划和年度工作计划、工作计划推进迟滞、质控中心无正当理由不参加质控工作会议、年度考核评价的进行限期整改。

第六部分附则，主要规定了《管理办法》施行时间和解释权限。

此《管理办法》是在认真学习国家《医疗质量管理办法》《医疗质量控制中心管理规定》和《河南省医疗质量控制中心管理实施办法》的基础上，对我市前期医疗质量管理和医疗质量控制中心组建情况进行了认真总结，形成了《郑州市医疗质量控制中心管理办法》（征求意见稿），并征求全市15个区县（市）、委直属医疗机构意见，根据各地提出的意见，逐一进行了梳理、研究，综合各方面意见建议，对文件稿件进行了多次修改完善，形成了目前的送审稿。
    四、合法性：此文件经郑州市卫生健康委员会政策法规处合法性审核。



